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Пояснительная записка 

Настоящая программа является обязательной частью основной 

образовательной программы начального общего образования. Программа 

разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 
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просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии 

с особенностями общеобразовательной организации: организационно-правовой 

формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
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поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими 

знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего 

этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 
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культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 
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Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 
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Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Воспитательный процесс в МБОУ «Школа № 34» объединяет весь школьный коллектив: 

педагогов, обучающихся, родителей. Контингент обучающихся детей состоит из 

проживающих в микрорайоне Горроща. Градообразующие предприятия микрорайона: ЗАО 

«РНПК», Хладокомбинат, завод «ЖБИ», «Русские мельницы», Рязанская кондитерская 

фабрика «Красный Октябрь», Рязанский инструментальный абразивный завод, кондитерская 

фабрика «Алела», Рязанская чаеразвесочная фабрика, Рязанский завод плавленых сыров, ТЦ 

«Полетаевский», на которых трудится значительная часть родителей обучающихся. По 

социальному статусу семьи разные: полные, благополучные, малообеспеченные, 

многодетные, неполные, семьи опекунов, семьи с детьми с ОВЗ. 

Школа находится в шаговой доступности от образовательных, культурных, спортивных 

и социальных учреждений:  

- общеобразовательные школы 33, 3, 19/25, 37, 57, 64, 16, 44, гимназии 2 и 5; 

- дошкольные учреждения; 

- СК «Юность» и «Комета», бассейны «Буревестник», «Радиоволна», «Аква-мед»; 

- МАУК «Дворец молодежи», МБУДО ЦДТ «Южный», МБУДО «Городская станция 

юных техников», МБУДО «Центр детского творчества «Стрекоза», МБУДО «Межшкольный 

учебный центр», «Детская картинная галерея», библиотека-филиал №9 им.П.Васильева, Центр 

развития ребенка «Акварельки», ЦПМСС, ДЮЦ «Звезда»; 

- Совет ветеранов Железнодорожного района, Комплексный центр социального 

обслуживания «Семья». 

Сотрудничество и взаимодействие с партнерами проявляется в совместной реализации 

образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в 

совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг 

общения всех участников образовательного процесса, позволяет обучающимся получить 

социальный опыт, способствует развитию личностного потенциала, расширяет 

мировоззрение. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в школе; 

- ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогических работников яркими 

и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

 

 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 
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- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а 

также их социальная активность;  

- педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

Урочная деятельность  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока на уровне НОО 

предполагает следующую деятельность.  

 

 

 

Виды и формы деятельности: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию младшими школьниками требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение младших школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания младших школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее 

поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе (Примечание: в качестве 

дидактического материала уроков можно использовать онлайн-курсы Корпоративного 

университета РДШ (сайт – rdsh.education): «Впорядке», «Экологическое мышление», 

«Формирование гражданской идентичности у обучающихся 4-11 классов» ); 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию младших школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 
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дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 

другими детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего младшим школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности младших школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Внеурочная деятельность  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через следующие виды и формы деятельности. 

 

Виды и формы деятельности: 

- вовлечение младших школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных младшими школьниками ее видов: 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие 

школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения 

правил здорового безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 

учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система 

разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности 

к импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений 

участвовать в театрализованной деятельности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной 

деятельности, которые формируют представления младших школьников о разнообразных 

современных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на 

компьютере. 
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6. Интеллектуальные марафоны — система интеллектуальных соревновательных 

мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его 

познавательные интересу и способности к самообразованию. 

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда 

учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при 

изучении разных предметов.  

 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель 

- организует работу с коллективом класса; 

- индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;  

- работу с учителями, преподающими в данном классе;  

- работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

 

Виды и формы деятельности 

Работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с 

одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе. 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и младших школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения. 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за их 

поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) - со школьным психологом. 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, успеваемость и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить. 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 
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спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи. 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за 

то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на младших школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

- помощь родителям младших школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания младших школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

- привлечение членов семей младших школьников к организации и проведению дел 

класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

В качестве содержания работы классного руководителя используются онлайн-

курсы Корпоративного университета РДШ https://rdsh.education/: 

1. «Интеграция мероприятий РДШ в программы образовательной организации». 

Примеры включения мероприятий и проектов РДШ в программы воспитания и социализации 

школы, внеурочной деятельности и дополнительного образования с учетом психолого-

педагогических особенностей и личностных результатов школьников.  

2. «Как поддержать деятельность добровольческого отряда». Курс Всероссийского 

конкурса «Добро не уходит на каникулы» отвечает на вопросы: как выбрать направление 

проекта, придумать его идею, оформить и спланировать проект, сделать его устойчивым, 

подвести итоги и составить отчет.  

3.«Медиашкола» (Тюменское региональное отделение РДШ). Различать источники 

информации, брать интервью и освещать события, делать фоторепортажи, создавать видео, 

продвигать сообщество в социальных сетях, развивая информационно-медийное направление 

РДШ. 

4. «Основы социального проектирования». Курс Всероссийского проекта «РДШ — 

Территория самоуправления». Отличать проектную деятельность, выделять типы проектов, 

планировать их реализацию, готовить презентации, анализировать информацию по проекту, 

выстраивать работу в команде. Обязательный курс для школьников-членов РДШ!  
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5. «Совместное лидерство». Узнаете примеры совместного лидерства в науке, спорте, 

бизнесе, жизни; протестируете себя на тип роли в команде; изучите 5 шагов развития в 

совместном лидерстве. Школьникам - членам РДШ, претендующим на звание «Активиста» и 

«Лидера». 

6. «Анимация онлайн (Анимируй с РДШ)». Как из сподручных средств (бумаги, 

карандашей, ручки, картона, краски и т.д.) с помощью смартфона сделать настоящий 

мультфильм. 

7. «Формирование гражданской идентичности у обучающихся 4-11 классов». Основные 

понятия формирования идентичности в разном возрасте. Каждая тема содержит видеоролик и 

два варианта сценария проведения занятия.   

8. «Фотостудия РДШ». Как сделать эффектный снимок, используя свет и отражатели. 

Изучите выдержку. Познакомитесь с правилом третей в фотокомпозиции. Попробуете 

посмотреть на обычные предметы глазами фотографа.  

9.«Экологическое мышление». Уровень бытовых экологических знаний через квесты 

«Холодильник», «Кран», «Шкаф», «Мусор», «Кладовая», «Рабочий стол», тест-опросник 

«Какой я?». Концепция 7 R (П). 

10. «Российское движение школьников: планирование и организация работы». 

Как создать команду РДШ в своей школе, спланировать ее работу, реализовать карту 

социально значимых дел по основным направлениям РДШ. 

11. «Как создать устойчивый добровольческий проект». Курс подскажет школьнику, как 

создать собственный добровольческий отряд, спланировать и организовать 

благотворительный проект, подвести его итоги и развиваться дальше в сфере помощи людям, 

животным, природе. Поможет лидеру и его отряду заполнить заявку на конкурс РДШ «Добро 

не уходит на каникулы», чтобы получить поддержку проекта и различные призы. Онлайн-курс 

открыт на сайте только школьникам! 

12. «Впорядке». Цикл видео-уроков от шестиклассника Витька Трубачева: «лайфхаки» 

уборки, приготовления еды, ремонта вещей, нестандартного применения домашних 

предметов, сборки объектов быта и не только! Сценарии проведения игр на трудовые и 

социально-бытовые навыки.  

13. «Семь ошибок при выборе профессий». Небольшой видеосюжет расскажет о том, как 

правильно выбирать свою будущую профессию, изучая мир профессий и собственные 

способности, избегая давления со стороны и неосознанного выбора. 

14. «Профориентация в цифровую эпоху». Содержание онлайн-курса строится вокруг 

интерактивных видео-занятий, в процессе прохождения которых участники-школьники ведут 

свой дневник профориентации. 

15. «Подготовка к добровольческой деятельности в сфере здравоохранения для 

школьников». Курс - часть Федеральной программы “Профориентация школьников в 

медицину через добровольчество” Всероссийского общественного движения “Волонтеры-

медики”: основы медицинского добровольчества, базовые знания о сфере здравоохранения и 

медицинских специальностях, правила поведения и техника безопасности в медицинской 

организации, навыки реагирования в непредвиденных ситуациях, основы медицинской этики. 

Онлайн-курс открыт на сайте только школьникам! 

Также в качестве содержания работы классного руководителя разработан и постоянно 

пополняется Контент-агрегатор воспитательных практик «Ежедневно с РДШ» 

(https://rdsh.education/koncepciya_agregatora/) — специальный сервис сайта Корпоративного 

университета РДШ, аккумулирующий практику проектов, мероприятий, конкурсов и других 

активностей РДШ. 

Цель: дать каждому педагогу вместе со школьниками удобный сервис быстрого 

включения в наполненную событиями жизнь РДШ. 

Технология пользователя: 

 для каждого класса (с 1 по 11) комплект мероприятий по темам: родина, природа, 

здоровье, труд и творчество, знание, личность, взаимоотношения, жизнь, счастье; 

https://rdsh.education/koncepciya_agregatora/
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 педагог сможет включить группу школьников в деятельность РДШ, зайдя  в 

соответствующий тематический раздел контент-агрегатора, определившись с интересной ему 

и ребятам активностью; 

 на основе готовых практик педагог может разработать свое мероприятие, провести его 

и отправить материалы на metod@rdsh.education; 

 лучшие разработки размещаются в новостях сайта Корпоративного университета, в 

группах РДШ в социальной сети во ВКонтакте, включаются в контент-агрегатор «Ежедневно 

с РДШ»; педагоги получают сертификаты и благодарственные письма нашей Организации за 

распространение опыта работы РДШ. 

 

Основные школьные дела 

 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся 

и анализируются совестно педагогами и детьми. Для этого в школе используются следующие 

формы работы. 

 

Виды и формы деятельности 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые младшими 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума; 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации младших школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 

- разновозрастные сборы - ежегодные многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта, доброго юмора и общей радости; 

- общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для младших школьников и 

педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы; 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом школьников на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей; 

- церемонии награждения младших школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа младшими школьниками общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 
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- вовлечение по возможности каждого младшего школьника в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе. 
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Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через различные виды и 

формы работы.  

 

Виды и формы деятельности: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

 организация и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации;  

 разработка, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 

истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  
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 разработка и популяризация символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

 подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих 

с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

 разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

 разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Кроме того, информационно-методическое обеспечение ряда выше указанных форм 

работы позволяет раскрыть образовательная часть Всероссийского проекта РДШ «Дизайн 

информации и пространства», что размещена на сайте Корпоративного университета РДШ 

rdsh.education. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями младших школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

 

Виды и формы деятельности: 

На групповом уровне: 
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- Общешкольный родительский комитет и Попечительский совет школы, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

детей; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

- родительские чаты, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 раздел «Семейная академия» сайта Корпоративного университета РДШ rdsh.educati

on (https://rdsh.education/akademiya/); 

 Всероссийский конкурс родительских комитетов РДШ.    

Самоуправление 

Детское самоуправление в школе на уровне НОО осуществляется в форме детско-

взрослого самоуправления. 

 

Виды и формы деятельности: 

На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел); 

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение младших школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 
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- через реализацию младшими школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

 

Профилактика и безопасность 

 организация деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработка и реализациюя профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организация межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организация превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактика правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 
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обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

 профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение младших школьников; консультации 

психолога по вопросу способностей, склонностей; организацию знакомства младших 

школьников с профессиями в игровой форме.  

 

Виды и формы деятельности: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной младшим школьникам профессиональной 

деятельности; 
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- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков; 

- индивидуальные консультации психолога для младших школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 

«Детские общественные объединения»  

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения.  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через следующие 

виды и формы деятельности. 

 

Виды и формы деятельности: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 

этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.)); 

- участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном 

саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

- договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в 

объединение; 

- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения 

событий; 

- лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 

загородного лагеря. Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания смены 

формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, 

выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор 

значимых дел; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (в 

форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

- поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих 

у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 
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происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – 

формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом (через разовые акции или 

постоянную деятельность школьников). 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение  

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 

работники образовательной организации: 

 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными 

представителями), учителями-предметниками. Организует 

методическое сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы риска». 

Заместитель 

директора по ВР 

1 Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений 

по результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. Руководит социально-

психологической службой, является куратором Школьной 

службы медиации. Курирует деятельность Школьного 

самоуправления, волонтёрского объединения, детской 

общественной организации. Курирует деятельность 

объединений дополнительного образования, Школьного 

спортивного клуба. Курирует деятельность, педагога-

психолога, социального педагога, педагогов 

дополнительного образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 

образования». 

Социальный 

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках 

своей компетентности коррекционно-развивающую 

работу с учащимися «группы риска» и их родителями 

(законными представителями). Является куратором 

случая: организует разработку КИПРов (при наличии 

обучающихся категории СОП), обеспечивает их 

реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-

психолог 

1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных 
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представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного 

развития. Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику конфликтов, буллинга, 

профориентацию др.  

куратор РДШ 1 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 

региональных и федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 

организацию участия в мероприятиях внешкольного 

уровня по линии РДШ. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

0 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Классный 

руководитель 

35 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

52 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник по 

воспитанию (при 

введении 

должности) 

0 Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными актами:  

– Положение о классном руководстве.  

– Положение о социально-психологической службе.  

– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  

– Положение о Родительском совете.  

– Положение об использовании государственных символов.  

– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся.  

– Положение о поощрениях и взысканиях.  

– Положение о комиссии по урегулированию споров.  

– Положение о физкультурно-спортивном клубе.  

– Положение о внешнем виде учащихся.  

– Положение о постановке детей и семей на ВШУ.  

– Положение о Школьной службе медиации.  

– Образовательная программа дополнительного образования.  

– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

 – Планы воспитательной работы классных руководителей.  

– План работы социально-психологической службы.  

– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 
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 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений 

в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в 

чём-либо.  
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Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 
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Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 
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 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности детской общественной организации. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

его наличии) в конце учебного года. 
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Приложение 

Календарный план воспитательной работы школы на 2024-2025 учебный год  

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 Содержание Сроки Ответственный 

 Модуль «Основные школьные дела» 

Общешкольная 

линейка, 

Классный час 

День Знаний. 

Торжественная линейка 

«Здравствуй школа» 

1 

сентября 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учитель музыки 

Урок подготовки детей 

к действиям в условиях 

различного рода 

чрезвычайных 

ситуаций 

Всероссийский 

открытый урок «ОБЖ»  

1 

сентября 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учитель ОБЖ 

 

Классный час День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

«Терроризм-глобальная 

проблема человечества». 

3 

сентября 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учитель ОБЖ 

Куратор юнармейского 

отряда 

Проведение 

инструктажей, 

тренировочной 

эвакуации, открытые 

уроки ОБЖ 

Мероприятия по 

профилактике ДДТТ, 

пожарной безопасности, 

экстремизма, 

терроризма, разработка 

схемы- маршрута «Дом-

школа-дом», учебно-

тренировочная 

эвакуация учащихся из 

здания 

С 03 

сентября 

по 

09 

сентября 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учитель ОБЖ 

Куратор отряда ЮИД 

Волонтерские акции Ежегодная 

Всероссийская акция 

«Добрые уроки!»  

Весь 

сентябрь 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор волонтерского 

отряда 

Куратор РДДМ 

Куратор комиссарского 

отряда «Старатели» 

Всеобщий 

диктант 

Международный день 

распространения 

грамотности 

8 

сентября 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учителя русского языка и 

литературы 

Тематические 

классные часы 

День Пожилого 

человека.  

Выставка рисунков , 

посвященная Дню 

пожилого человека. 

29 

сентября 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор РДДМ 

Тематические классные 

часы, социальные 

акции 

День защиты животных 4 октября Классные руководители 

Куратор волонтерского 

отряда 

Куратор РДДМ 
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Уроки и мероприятия в 

рамках Дня 

самоуправления 

День самоуправления 

(День учителя) 

5 октября Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор РДДМ 

Куратор волонтерского 

отряда 

Куратор комиссарского 

отряда «Старатели» 

Куратор юнармейского 

отряда 

Праздничный концерт День Учителя  

 

5 октября Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

 

Акция «Открытка для 

любимых учителей» 

«начальная школа» 

Изготовление и вручение 

открыток 

5 октября Классные руководители 

Куратор волонтерского 

отряда 

 

Праздник Посвящение в 

первоклассники 

6 октября Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учитель музыки 

Мероприятия в рамках 

акции «Истории 

спасенных животных» 

(конкурс рисунков, 

поделок, сочинений, 

посещение приюта для 

бездомных животных и 

т.д.) 

Акция «Истории 

спасенных животных» 

11-24 

октября 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор волонтерского 

отряда 

Куратор РДДМ 

Акции Международный день 

математики 

15 

октября 

Зам.директора по УР 

Классные руководители 

Учителя математики 

Классные часы День отца 16 

октября 

Классные руководители 

 

Акции Международный день 

школьных библиотек 

25 

октября 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Библиотекарь 

Классные часы, 

викторины, 

участие в 

городских 

мероприятиях 

 

День народного единства 

Праздник «Россия – это 

мы!» 

4 ноября Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор волонтерского 

отряда 

Куратор РДДМ 

 Смотр-конкурс классных 

уголков 

22 ноября Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Мероприятия, 

посвященные 

Дню матери в 

России (30 

ноября) 

 

День матери 

Акция «Подарок для 

мамы» 

26 ноября Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Битва под Москвой Неделя кино Декабрь Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 
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Руководитель музея 

Участие в 

городских 

акциях 

Всемирный день борьбы 

со СПИДом 

1 декабря Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор волонтерского 

отряда 

Куратор РДДМ 

Вахта памяти, 

экскурсии, 

возложение цветов к 

памятникам 

День неизвестного 

солдата 

3 декабря Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учитель ОБЖ 

Куратор юнармейского 

отряда 

Акции День добровольца 

(волонтера) (6 декабря) 

3декабря Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор волонтерского 

отряда 

Куратор РДДМ 

Классные часы День Героев Отечества 9 декабря Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор юнармейского 

отряда 

Руководитель музея 

Классные часы, 

участие в 

конкурсах 

День Конституции РФ  12 

декабря 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учителя обществознания 

Смотр-конкурс 

кабинетов 

«Самый Новогодний 

класс» 

13-14 

декабря 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Новогодние 

мероприятия 

Новогодний карнавал 

Конкурс «Лучшая 

новогодняя игрушка»  

Конкурс «Новогодние 

окна»  

Конкурс «Лучшая 

Новогодняя открытка» 

Последня

я неделя 

декабря 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор волонтерского 

отряда 

Учитель музыки 

Классные часы День полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской 

блокады(1944) 

27 января Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор юнармейского 

отряда 

Руководитель музея 

 Мероприятия «Памяти 

жертв Холокоста» 

 Руководитель музея 

 Акция «Дарите книги с 

любовью» 

 Куратор волонтерского 

отряда 

Защиты проектов, 

предметные 

лаборатории, 

интерактивные 

интенсивы, лента 

открытых уроков 

Месячник науки 

(фестиваль, защита 

проектов) 

Февраль Заместитель директора по УР 

Классные руководители 

Учителя-предметники 

Волонтерские акции Международный день 

книгодарения «Подари 

книгу» 

14 

февраля 

 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 
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Куратор волонтерского 

отряда 

Куратор РДДМ 

Беседы  

 

Международный день 

родного (21 февраля) 

языка 

21 

февраля 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учителя русского языка и 

литературы 

Уроки Мужества ко 

Дню защитника 

Отечества 

День защитника 

Отечества  

23 

февраля 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор юнармейского 

отряда 

Проведение 

инструктажей, 

тренировочной 

эвакуации, открытые 

уроки ОБЖ 

Всемирный день 

гражданской обороны 

1 марта Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор юнармейского 

отряда 

Праздничный концерт Международный 

женский день  

8 марта Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учитель музыки 

Праздничные 

мероприятия 

Широкая Масленица 11-17 

марта 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учитель музыки 

Волонтерские акции День Счастья  20 марта Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор волонтерского 

отряда 

Куратор РДДМ 

Классные часы День воссоединения 

Крыма с Россией 

18 марта Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Литературные встречи, 

поэтические вечера 

Всероссийская неделя 

детской и юношеской 

книги.  

 

21-27 

марта 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учителя русского языка и 

литературы 

Учитель музыки 

Библиотекарь 

Музыкальный вечер Всероссийская неделя 

музыки для детей и 

юношества 

23-29 

марта 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учитель музыки 

 Литературно-

исторический фестиваль 

«Марафон памяти» 

Март-

апрель 

Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Педагоги-предметники 

Руководитель музея 

Волонтерские акции День смеха   1 апреля Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор волонтерского 

отряда 

Куратор РДДМ 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

здоровья 

Ежегодная 

Всероссийская акция 

«Будь здоров!»  

Апрель Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учителя физической 

культуры 
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Всероссийская неделя 

финансовой 

грамотности 

Спектакли:  

1. Сказка-попурри 
«Однажды в 
волшебном лесу» 

2. «Сказ про то, как 
Иван царство 
спас» 

3. «Муха-цокотуха» 

Апрель  

Участие в 

мероприятиях 

различного уровня 

Всероссийская акция 

«Мой космос»  

12 апреля Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор РДДМ  

Учителя ИЗО, музыки, 

технологии 

Уроки День местного 

самоуправления 

21 апреля Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учителя обществознания 

Классные часы Международный День 

Земли  

22 апреля Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Открытые уроки Всероссийский 

открытый урок «ОБЖ» 

(день пожарной охраны) 

30 апреля Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учитель ОБЖ 

Мероприятия, 

посвященные Дню 

Победы 

День Победы  Май Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор РДДМ  

Куратор волонтерского 

отряда 

Куратор юнармейского 

отряда 

Учитель музыки 

Учитель ИЗО 

Классные часы День детских 

организаций  

19 мая Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Куратор РДДМ  

Куратор юнармейского 

отряда 

Куратор комиссарского 

отряда «Старатели» 

Праздники Прощай, начальная 

школа! 

Линейки по окончанию 

учебного года 

Май Заместитель директора по ВР 

Классные руководители 

Учитель музыки 

 День защиты детей  1 июня Заместитель директора по ВР 

Начальник школьного лагеря 

 Всемирный День охраны 

окружающей среды  

5 июня Заместитель директора по ВР 

Начальник школьного лагеря 

 День России  12 июня Заместитель директора по ВР 

Начальник школьного лагеря 

 Модуль «Урочная деятельность» 

 Использование 

воспитательных 

возможностей 

(согласно 

индивидуальн

ым по планам 
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содержания учебного 

предмета 

работы 

учителей-

предметников

) 

 В качестве дидактического материала учебных занятий можно 

использовать онлайн-курсы, размещенные на сайте Корпоративного 

университета РДШ (https://rdsh.education/ ) 

 Модуль «Внеурочная деятельность» 

 Рекламная кампания по 

привлечению детей в 

объединения. 

 Преподаватели по 

внеурочной 

деятельности 

 Работа по оформлению 

документации 

внеурочной 

деятельности 

  

 1.Разговоры о 

важном 

2.Разговор о 

здоровом питании 

3.Тропинка в 

профессию 

4.ФГ «Читаем, 

считаем, 

наблюдаем» 

5.ФГ 

Занимательная 

математика 

6. ФГ «Развитие 

речи»  

7. ФГ 

«Занимательный 

русский язык» 

8.Творческая 

палитра 

9.Волшебный мир 

оригами 

13.Умники и 

умницы 

14.ФГ 

«Окружающий 

мир с 

увлечением» 

15.Веселый 

карандаш 

16.Первые шаги в 

мире 

информатики 

16.Веселый 

французский 

17.Умелые ручки 

            18.Искусство  

            танца 

(согласно 

индивидуальн

ым по планам 

работы 

преподавател

ей 

внеурочной 

деятельности) 

Преподаватели по 

внеурочной 

деятельности 

https://rdsh.education/
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Открытые занятия Открытые занятия 18.10-29.10 

 

 

11.04-22.04 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Преподаватели по 

внеурочной 

деятельности 

 Модуль «Классное руководство» (согласно индивидуальным по 

планам работы классных руководителей) 

 Составление плана 

воспитательной работы в 

классе 

26.08.-31.08 Классные руководители 

 

 МО «Планирование 

воспитательной работы 

на 2023– 2024» 

Методическая помощь 

начинающим классным 

руководителям 

Сентябрь Заместитель директора 

по ВР  

Руководитель  МО 

классных руководителей 

 Проверка и анализ 

планов воспитательной 

работы классных 

руководителей 

В течение 

сентября 

Заместитель директора 

по ВР 

 Тематические 

консультации для 

классных руководителей 

Октябрь Заместитель директора 

по ВР  

Руководитель  МО 

классных руководителей 

1.Анкетирование 

родителей 

2.Обследование семей 

Составление 

социального паспорта 

класса 

31.08.-10.09 Классные руководители 

 

 Коррекция портфолио 

классного руководителя 

31.08.-10.09 Классные руководители 

 

Проведение 

организационного 

классного часа 

Выборы актива класса 

для самоуправления 

01.09.-10.09 Классные руководители 

 

 Организация 

воспитательной работы в 

классе согласно плану 

В течение 

учебного года 

Классные руководители 

 

 Ведение документации 

классного руководителя 

В течение 

учебного года 

Классные руководители 

 

 Организация питания В течение 

учебного года 

Классные руководители 

 

 Групповые и 

индивидуальные 

консультации 

В течение 

учебного года 

Классные руководители 

 

 Работа с портфолио 

учащихся 

Один раз в 

месяц 

Классные руководители 

 

 Мониторинг 

посещаемости  

обучающимися 

библиотечного фонда 

школы 

Октябрь Заместитель директора 

по ВР  

Заведующая 

библиотекой 
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 Выборочная проверка 

рабочей документации 

классных руководителей 

Октябрь, 

декабрь, март 

Заместитель директора 

по ВР  

Руководитель  МО 

классных руководителей 

 Открытые классные 

часы 

18.10-29.10 

 

 

11.04-22.04 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

 Посещение театров, 

музеев, выставок. 

Экскурсии, экспедиции, 

походы. 

По плану 

школы и по 

индивидуальн

ым планам 

классных 

руководителе

й 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

 Анализ воспитательной 

работы за год 

До 15.06 Классные руководители 

 

 Участие классных 

руководителей в 

конференциях, 

семинарах, круглых 

столах муниципального, 

регионального и 

всероссийского уровня. 

Представление опыта 

воспитательной работы 

классных руководителей 

и школы на школьном 

сайте, а также в 

социальных сетях и в 

других Интернет-

ресурсах с целью его 

популяризации 

в течение 

учебного года 

Заместитель директора 

по ВР 

 

 Участие классных 

руководителей в 

профессиональных 

конкурсах 

в течение 

учебного года 

Заместитель директора 

по ВР 

 

 Участие в 

мониторинговых 

исследованиях по 

проблемам 

воспитательной работы 

 Заместитель директора 

по ВР 

 Посещение открытых 

мероприятий по 

учебным предметам, 

анализ воспитательных 

задач и целей с 

последующим 

обсуждением 

 Заместитель директора 

по    УР 

Заместитель директора 

по ВР 

 Посещение уроков и 

предметных недель, 

 Заместитель директора 

по    УР 



 

 

40 

посвящённых учебным 

предметам с 

последующим 

обсуждением и анализом 

итогов проведённых 

мероприятий 

Заместитель директора 

по ВР 

 Мониторинги по классам 

и параллелям: 

 Уровня 

воспитанности 

учащихся; 

 Уровня правовой 

образованности 

учащихся; 

 Уровня 

активности участия 

учащихся во 

внеклассных и 

внешкольных 

мероприятиях 

  Заместитель 

директора по УР 

Заместитель директора 

по ВР 

Социальный педагог 

 В качестве содержания работы можно использовать онлайн-курсы, 

размещенные на сайте Корпоративного университета РДШ 

(https://rdsh.education/ ) 

 Модуль «Самоуправление» 

 - выбор и делегирование 

представителей 4-х 

классов в общешкольные 

советы дел, 

ответственных за 

подготовку 

общешкольных 

ключевых дел; 

- участие школьных 

классов в реализации 

общешкольных 

ключевых дел; 

- проведение в рамках 

класса итогового анализа 

детьми общешкольных 

ключевых дел, участие 

представителей классов 

в итоговом анализе 

проведенных дел на 

уровне общешкольных 

советов дела. 

В течение 

года 

Классные руководители 

Занятия проводят 

активисты школы 

Курсы внеурочной 

деятельности для 

учителей 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Руководитель РДДМ 

 Модуль «Профориентация»  

 Создание школьного 

совета по 

август Заместитель директора 

по ВР 
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профориентационной 

работе (СПР). 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

 Диагностика интересов, 

мотивации детей к 

игровой и учебной 

деятельностям. 

 Педагог-психолог 

 Участие в федеральном 

проекте «Успех каждого 

ребенка» национального 

проекта «Образование» 

на портале 

«ПроеКТОриЯ» 

в течение 

учебного года 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

 Всероссийская акция " 

Урок цифры" 

в течение 

учебного года 

Заместитель директора 

по ВР, 

Учителя информатики 

Внеурочная 

деятельность 

Вовлечение 

обучающихся в 

общественно-полезную 

деятельность в 

соответствии с 

познавательными и 

профессиональными 

интересами. 

сентябрь Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Преподаватели по 

внеурочной 

деятельности 

 Профориентационные 

уроки по учебным 

предметам. 

1 раз в год Классные руководители 

 Профориентационные 

минутки на 

уроках. 

По плану 

классного 

руководителя 

Классные руководители 

 Встречи с родителями – 

представителями 

различных профессий 

По плану 

классного 

руководителя 

Классные руководители 

 Конкурсы творческих 

работ: «Мой папа – 

инженер», «Моя мама – 

учитель», «Мой дедушка 

– летчик» и т.д. 

Октябрь Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

  Международный 

день школьных

 библиотек. 

День открытых дверей. 

октябрь Библиотекарь 

 Экскурсии на 

предприятия города. 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

Консультация Осуществление 

индивидуальных и 

групповых консультаций 

обучающихся. 

Постоянно Педагог-психолог 
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Анкетирование Мониторинг 

профориентационной 

работы. 

По плану 

педагога-

психолога 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

 Модуль «Профилактика и безнадзорность» (по плану педагога-

психолога, социального педагога) 

 Утверждение состава 

совета профилактики, 

плана работы   на год. 

 

Август Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

 Составление 

социального паспорта 

школы, включающего 

списки неблагополучных 

семей и детей «группы 

риска», детей из 

малоимущих семей, 

детей- сирот, оставшихся 

без попечения 

родителей, детей – 

инвалидов, детей из 

семей беженцев и 

вынужденных 

переселенцев, детей 

безработных родителей, 

детей, состоящих на 

учёте в органах 

внутренних дел, КДН, 

состоящих на 

внутришкольном учёте. 

 

31.08.-10.09 Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

 Посещение семей, детей, 

состоящих на 

профилактическом 

учёте. 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

 Индивидуальные 

беседы. 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

 Вовлечение детей 

«группы риска» в 

классные и 

общешкольные 

мероприятия. 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

 Вызов на заседание 

Совета профилактики 

(по мере необходимости) 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

 Взаимодействие с 

социальным педагогом и 

психологом по вопросам 

В течение 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 
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конфликтного 

поведения, 

профилактики 

правонарушений и 

преступлений. 

Педагог-психолог 

 Участие в конкурсах: 

городском конкурсе 

«Твой выбор», 

«Здоровым быть модно», 

«Новое поколение 

выбирает здоровье», 

тренинг-площадке 

«Старт», игре-квесте 

«Путешествие в 

ПравоГрад», 

тимбилдинге «Весенний 

марафон» др. конкурсах. 

По графику Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

 Модуль «Организация предметно-пространственной среды 

среды» 

КТД Оформление фасада 

школы согласно 

тематики мероприятия( 

например: Новый год, 

День Победы…) 

Согласно 

знаменательн

ой дате 

Заместитель директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Выставки прикладного 

творчества, конкурс 

рисунков 

Размещение на стенах 

школы регулярно 

сменяемых экспозиций 

(выставки рисунков, 

инсталляций, конкурсы 

поделок…) 

Согласно 

намеченному 

мероприятию 

Заместитель директора 

по ВР, Классные 

руководители 

Размещение фото и 

видеоматериалов на 

сайте школы 

Фотоотчет об 

интересных событиях, 

происходящих в школе 

(проведенных ключевых 

делах, интересных 

экскурсиях, походах, 

встречах с интересными 

людьми и т.п.) 

Согласно 

намеченному 

мероприятию 

Заместитель директора 

по ВР, Классные 

руководители 

КТД Оформление интерьера 

школьных классов 

(конкурс на лучший 

школьный уголок, на 

самый «зеленый» 

класс…) 

В течение 

учебного года 

Заместитель директора 

по ВР, Классные 

руководители 

 Озеленение 

пришкольной 

территории, разбивка 

клумб 

В течение 

учебного года 

Заместитель директора 

по ВР, Классные 

руководители 

 Событийный дизайн 

(оформление стен, окон, 

территории школы, 

В течение 

учебного года 

Заместитель директора 

по ВР, Классные 

руководители 
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кабинетов)согласно 

календарному событию 

 Модуль «Работа с родителями» 

 В качестве содержания 

работы по модулю 

материалы раздела 

«Семейная академия» 
сайта Корпоративного 

университета РДШ 

rdsh.education 

(https://rdsh.education/aka

demiya/) 

 

  

 Формирование групп 

родительского патруля и 

составление графика 

патрулирования 

территории школы 

Последняя 

неделя 

августа 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

 Собрание 

общешкольного 

родительского комитета 

Сентябрь Директор школы 

Заместитель директора 

по УР и ВР  

Классные руководители 

 Общешкольные и 

классные родительские 

собрания 

В течение 

года 

Директор школы 

Заместитель директора 

по УР и ВР  

Классные руководители 

 Семейный всеобуч В течение 

года 

Директор школы 

Заместитель директора 

по УР и ВР  

Классные руководители 

День здоровья Спортивные эстафеты 

«Мама, папа, я- 

спортивная семья» 

7 апреля Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Учителя физической 

культуры 

Совместная подготовка 

мероприятий 

Ключевые 

общешкольные дела 

По плану 

модуля 

«Ключевые 

общешкольны

е дела» 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Учитель музыки 

Куратор РДДМ 

Консультации Индивидуальные 

консультации с 

классным 

руководителем, 

учителями-

предметниками, 

педагогом-психологом 

По 

необходимост

и 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Педагог-психолог 

 Совет профилактики По 

необходимост

и 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Педагог-психолог 

https://rdsh.education/akademiya/
https://rdsh.education/akademiya/
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 Модуль «Детские общественные объединения» 

 По плану работы 

Куратор РДДМ 

  

 Участие в конкурсах: 

военно-спортивной игре 

«Зарничка», гороских 

соревнованиях «Школа 

безопасности», смотр-

конкурс юнармейский 

отрядов «Служу 

России!», городских, 

региональных, 

всероссийских 

мероприятиях, 

направленных на 

развитие юнармейского 

движения. 

По графику  

    

 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 Посещение музеев В 

зависимости 

от программ 

музеев 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

 

 Посещение театров В 

зависимости 

от репертуара 

театров 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

 

 Экскурсионные поездки По планам 

классных 

руководителе

й 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

 

 Модуль «Социальное партнерство» 

Проведение 

совместных 

мероприятий. 

Участие в 

мероприятиях и 

конкурсах по плану 

библиотеки. 

Библиотека-филиал № 9 

им.Павла Васильева 

По плану 

библиотеки 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

 

Консультирование 

родителей и 

сотрудников; беседы 

с детьми по 

вопросам 

безопасности на 

дорогах, по 

вопросам детской 

преступности и 

наступления 

уголовной 

ответственности. 

ОМВД России 

по Железнодорожному 

району 

По 

необходимост

и 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Педагог-психолог 
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Профориентация, 

экскурсии, встречи 

со специалистами. 

Организация и 

проведение 

конкурсных 

мероприятий. 

Центр занятости 

населения, РНПК, 

Приборный завод и 

др.предприятия города, 

учреждения среднего 

профессионального и 

высшего образования 

По 

договореннос

ти 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Педагог-психолог 

Организация и 

проведение встреч 

со специалистами 

учреждения, 

прохождение мед. 

осмотра пропаганда 

ЗОЖ и методов 

оздоровления детям 

Центр «СПИД», РОКНД По 

договореннос

ти 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Педагог-психолог 

Организация и 

проведения 

мероприятий 

патриотической 

направленности 

ДЮЦ «Звезда» По плану 

ДЮЦ 

«Звезда» 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Учитель музыки 

Куратор РДДМ 

Проведение конкурсов МАУК «Дворец 

молодежи» 

По плану 

Дворца 

молодежи 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Учитель музыки 

Куратор РДДМ 

Проведение конкурсов МБУДО ЦДТ «Южный» По плану 

МБУДО ЦДТ 

«Южный» 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Куратор РДДМ 

Занятия ЦПМСС По плану 

ПМСС 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Педагог-психолог 

Проведение акций, 

праздников 

Совет ветеранов 

Железнодорожного 

района 

По 

договореннос

ти 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Куратор РДДМ 

Проведение 

совместных акций и 

конкурсов 

Комплексный центр 

социального 

обслуживания «Семья». 

По 

договореннос

ти 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Куратор РДДМ 

Проведение 

совместных акций и 

конкурсов 

Приют для бездомных 

животных 

По 

договореннос

ти 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные руководители 

Куратор РДДМ 

 


